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A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodasért,
az élelmiszeriparért, illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
agrarminiszter) altal alapitott, szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Kdzép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

b) OM azonosito: 035269

¢) Rdoviditett név: Kézép-magyarorszigi ASzC

d) Székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

e) Levelezési cim: 1062 Budapest, Andrassy 0t 63-65.

f) Vezetdi: foigazgato és kancellar

g) Alapité: Agrarminisztérium

h) Alapitas datuma: 2013. augusztus 1.

1)  Alapito okirat kelte, szdma: 2020. szeptember 1. - SZIF/822/5/2020.

j) A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megszintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

k) A koltségvetési szerv fenntartdja:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalloan gazdéalkodé kdltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

o) Eloiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10032000-00333908-00000000

p) Adoszadm: 15823175-2-42

q) Statisztikai szamjel: 15823175-8532-312-01

r) PIR torzsszam: 823171



2.

A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

2.1. Allamhéztartasi szakdgazat

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

kormanyzati . . "y :
funkciészm kormanyzati funkcié megnevezése

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,

1 1013360 R - , A
iizemeltetési, egyeb szolgaltatasok

2 041231 Rovid iddtartami kézfoglalkoztatas

3 | 041233 Hosszabb idotartamu kdzfoglalkoztatas

4 | 042130 N6ve1'1yte1'mesztes, allattenyésztés és kapcsolddod
szolgaltatasok

5 | 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

6 | 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tAmogatasa

7 1082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

8 | 082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megbrzése, védelme

9 082044 Konyvtari szolgaltatasok

10 | 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint{i OKJ-s képzés
Kozismereti €s szakképesités megszerzésére felkészito

11 | 092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz6
iskolakban
Sajatos nevelési igényi tanuldk kdzismereti és szakképesités

12 | 092222 megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatasanak
szakmai feladatai a szakképzo iskolékban

13 | 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényi tanulok szakképesités

14 | 092232 megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatasanak
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Gimnézium és szakképzo iskola tanuléinak kézismereti és

15 | 092260 szakmai elméleti oktatdsdval sszefiiggd miikodtetési
feladatok
Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval

16 | 092270 N SR N
Osszefliggd milkodtetési feladatok

17 | 092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

18 | 093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztosité képzések

19 | 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
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20 | 094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szintii OKJ-s képzés

21 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

22 | 095040 zleglngk;gggf:ci felnéttképzéshez kapesolédo szakmai

23 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

24 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdéznevelési intézményben

25 | 096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositédsa
26 | 096040 nKﬁb'\/z;}g::]ési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi
27 | 105020 Foglalkoztatast eldsegité képzések és egyéb tamogatasok

2.3. Vallalkozasi tevékenység

A centrum vallalkozasi tevékenységének fels6 hatdra a koltségvetési szerv modositott
koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.

3. A centrum szakképzé intézményei, telephelyei

telephely megnevezése

telephely cime

Kozép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas
Elelmiszeripari Technikum és Szakképzo
Iskola

1062 Budapest, Andrassy at 63-65.

1.1

Kézép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas
Elelmiszeripari Technikum €s Szakképz6
Iskola tanmiihelye

1148 Budapest, Almadi utca 3-5.

Kozép-magyarorszagi ASzC Bercsényi
Miklés Elelmiszeripari-Koryezetvédelmi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

1106 Budapest, Maglédi ut 4/b.

2.1

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi
Miklés Elelmiszeripari-Kmyezetvédelmi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
kollégiuma

1145 Budapest, Rona utca 177-179.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi
Laszlo Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

2081 Piliscsaba, Jozsef Attila utca 2.

3.1

Koézép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi
Laszlo Mezogazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium Leanyvari
tangazdasaga

2518 Leanyvar, 059/2 hrsz.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly
Mezb6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola
és Kollégium

2600 Vic, Telep utca 2-4.

4.1

Kozép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly
Mezb6gazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola

2133 Szo6dliget, Floch-puszta, 011/23;
011/6; 011/7; 011/16; 011/22 hrsz.
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és Kollégium Floch-pusztai tangazdaséga

Kozép-magyarorszagi ASzC Varga Marton

5 | Kertészeti és Foldmérési Technikum és 1149 Budapest, Mogyorddi ut 56-60.
Kollégium
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula T
; Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola e
+ Kozép-magyarorszagi ASzC Soos Istvan 1221 Budapest, Kossuth Lajos utca
Borészati Technikum és Szakképzo Iskola 83.
Kozép-magyarorszagi ASzC Soos [stvan
7.1 | Borészati Technikum és Szakképz6 Iskola 1221 Budapest, Jésika utca 2-16.
Tangazdasag 1.
Kozép-magyarorszagi ASzC Soos Istvan
7.2 | Boraszati Technikum és Szakképzd Iskola 1221 Budapest, Tatarka utca 6.
Tangazdasag II.
Kozép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan . Lt leait
7.3 | Boréaszati Technikum és Szakképz6 Iskola ﬁSl? SHI SRR
: ISZ.
Tangazdasag III.
Koézép-magyarorszagi ASzC Paldczi Horvath )
8 | Istvan Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé | 2377 Orkény, F6 utca 5-7.
Iskola és Kollégium
Ko&zép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath = 0 . .
8.1 | Istvan Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd %377 o LI et e
Iskola €s Kollégium tangazdasiga )
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola | 2750 Nagykérds, Ceglédi ut 24.
és Kollégium
Kézép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9.1 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola | 2750 Nagykéros, Szolnoki at 56.
és Kollégium Siitdtanmiihely II.
Kézép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9.2 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola | 2750 Nagykords, Ceglédi ut 7/A.
és Kollégium boltja
Kazép-magyarorszdgi ASzC Toldi Miklos | 750 N0 v e Kiilteritlet 0511;
9.3 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola
. . . 0512; 0522 hrsz.
¢s Kollégium tangazdasag
K&zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras
10 | Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola | 2119 Pécel, Maglddi ut 57.
¢és Kollégium
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras
10.1 | Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola | 2119 Pécel, Kisharsas 0280/10 hrsz.
¢és Kollégium tangazdasiga
Kozép-magyarorszagi ASzC Fay Andras
10.2 | Mezbgazdasigi Technikum, Szakképz0 Iskola | 119 pgcel Kisharsas 0280/12 hrsz.

¢s Kollégium tangazdasaga, lovas palyja,
lovardaja




Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
11 | Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

3170 Szécsény, Haynald Lajos utca
11.

Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
tankonyhaja

3170 Szécseény, Kossuth ut 18.

Kdzép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
Mezogazdasagi €s Elelmiszeripari

11.2 Technikum, Szakképzs Iskola és Kollégium 3170 Szécsény, Rimoci ut 672/4 hrsz.
tanmiihelye
K&zep-magyarorszagi ASzC Lipthay Bela

R e 3170 Szécsény, Kilteriilet 016 hrsz.

Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
tangazdasdga

4, A centrum feladata

A szakképzési centrum f& feladatként a szakképzd intézményein keresztiil a
szakmajegyzékben meghatarozott, szakmara felkészitd szakmai oktatast és szakképesitésre
felkészité szakmai képzést folytat.

A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kivetelmények alapjan agazati alapoktatasban ¢és
szakiranyu oktatasban torténik. A szakmai oktatas keretében az Agazati alapoktatassal és a
szakiranyu oktatassal parhuzamosan, vagy attol fiiggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképzé intézményben a szakmai oktatdst elOkészitd évfolyam eldzheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi elOkészitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténé orientacids fejlesztést, illetve
dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényt tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskori személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulé specialis igényeinek
figyelembevétele ¢és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
elosegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése
érdekében.

A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a nevel6 és oktatd munkéhoz kapcsolodd, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.

A centrum tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kiilféldi, illetéleg
hazai alapokbol tAmogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.




A centrum feladata tovabbd az alapitd okiratban meghatarozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatasi tevekenységének iranyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi
tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaerdpiaci igényeknek megfelelo képzési szerkezet kialakitasat,

a szakképzé intézmény zavartalan mikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a
jogszabalyok 4ltal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez szilkséges palyaorienticios tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallalast a felndttképzésben, szakképzésben, szakoktatésban,

a figgetlen és partatlan vizsgakdzpont mikédési kereteit.

A szakképzési centrum és a szakképzési centrum részeként mikkodd intézmény tagja lehet
gazdasagi tarsasagnak; Agazati Képzbkézpontnak és Tudaskdzpontnak, valamint akkreditalt
vizsgakdzpontot mitkddtethet.

5.

A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kozitti feladatmegosztas

5.1. A centrum szervezeti felépitése

5.1.1.

A centrum kéltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén mitkddé kozponti
egységebol (a tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete) és a szakképzé
intézményekbdl all.

A centrum a szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Szkt.), valamint a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) eldirasaira tekintettel akkreditalt
vizsgakdzpontot, vallalkozasokkal és felsGoktatasi partnerekkel egyiittmikédve
agazati képzOkozpontot és tudaskozpontot hozhat létre az oktatok
tovabbképzésének és a tanuldok szakmai képzésének tamogatasara.

Az akkreditélt vizsgakozpont (a tovabbiakban: vizsgakozpont) a szakképzési
feladatellatasra vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden szervezi és bonyolitja le
a szakma megszerzésére irdnyuld szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitésre iranyuld képesit6 vizsgat. A
vizsgakozpont tevékenységét a nemzeti akkreditalasrol szol6 2015. évi CXXIV.
torvény szerinti akkreditalo szerv altal személytanusité szervezetként
akkreditaltan, a személyakkreditaciorol szolo MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvany szerint végzi. A vizsgakdzpont szakmai tekintetben teljes Gnallésagot
élvez a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapuléd
alapdokumentumai garantalnak. A szakképzési centrum altal mitkodtetett
akkreditalt vizsgakdzpont a szakképzd intézmeény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként mikodik. Az igy mikodo
akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithato.
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

A centrum kozponti munkaszervezete killondsen a centrum miikddésével
kapcsolatos

szakmai iranyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,
pénziigyi/gazdaséagi/szamviteli/kontrolling,

vagyongazdalkodasi, miiszaki/iizemeltetési/l¢tesitményhasznositast,
szolgaltatasi,

logisztikai,

projekt (palyézati),

beszerzési/k6zbeszerzési,

humanerdforras-gazdalkodasi,

jogi, belséellendrzési, adatkezelési,

munkatigyi,

mindségiranyitasi,

titkarsagi,

szakképzési (felndttképzési),

marketing, kommunikacids

feladatokat 14t el.

A szakképzd intézmény a centrum szakképzési feladatellatasat — a jogszabalyok
és jelen szabdlyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalldan végzd, jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. A szakképzo intézmények szakmai
tekintetben Onallésagot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum
jogszabalyokon alapulé alapdokumentumai garantalnak.

A kozponti gazdalkodasiranyitas és igazgatas funkcionalis teriileteihez kapcsolddo
feladatokat, a vezetdk, valamint a munkatarsak feladatellataséval,
helyettesitésével Osszefiiggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit — figyelemmel a foigazgatéval fenndllo egyiittmiikodési
szempontokra — a gazdalkodasra és igazgatasra vonatkozo jogszabalyok, centrum
szabalyzatok és a kancellar altal utasitasban kiadott ligyrend szabalyozza.

. A centrum kozponti munkaszervezetének Onalld jogi személyiséggel nem

rendelkezé szervezeti egysége a Gazdasagi Szervezet. A Gazdasagi Szervezet

felel a centrum gazdasigi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellatasaért. Ennek keretében:

o kozremilkddik a centrum gazdasagi stratégidjanak kialakitasaban,

kialakitja és elvégzi a koltségvetés tervezési feladatokat,

miikddteti a beszamolas és beszamoltatas rendszerét,

elemzéseivel tAmogatja a centrum vezetésének dontéshozatalat,

folyamatosan nyomon kdveti és ellendrzi az egyes szervezeti egységek

koltségvetésének végrehajtasat,

ellatja a centrum kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését,

o ellatja a bankszamla kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e biztositja a bejovo és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos kdnyvelési,
nyilvantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasat,

e cllatja a centrum humaner6forras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,
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5.1.7.

o clkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjat, valamint mérleg- és
eredmény kimutatasat,

o cllatja a palyazatokhoz és nevesitett tamogatasokhoz kapcsolédd egyeztetési,

elszamoldsi €s pénziigyi teendéket,

milkddteti a centrum addzéssal kapcsolatos feladatait,

ellatja a devizagazdalkodéssal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a centrum eszkézeit,

irdnyitja és szabalyozza a leltarozasi feladatokat,

milkddteti a centrum gazdalkodéasdhoz kapcsoldédd adatszolgéltatasi és jelentési

kotelezettségeket,

o clokesziti és kidolgozza a gazdalkodassal dsszefiiggd valamennyi szabéalyozést
(iranyelv, szabalyzat, ligyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

A centrumot a féigazgat6 és a kancellar a jogszabalyokban meghatdrozott médon
vezeti és képviseli.

A féigazgatd felel a centrum részeként mikédd szakképzd intézmények
szakképzési feladatainak ellatasaért. A fdigazgatot feladatai ellatdsaban
féigazgato-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum torvényes és szakszerli miikodéséért. A kancellar a
centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban meghatarozott
feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd.

A centrum szakképzé intézményei élén a szakképzd intézmény-vezetd (a
tovabbiakban: igazgato) all, helyettese az igazgatohelyettes.

A foigazgatdé és a kancellar megbizasira ¢és a megbizas visszavondsira az
agrarminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat az
Agrarminisztérium mindenkor hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz016 AM utasitasa szabalyozza.

A fbigazgato-helyettes megbizasara, a megbizas visszavonasara és a munkaltat6i
jogok gyakorlasara a foigazgato jogosult.

A gazdasagi vezeté megbizdsara, a megbizas visszavonasira és a munkaltato6i
jogok gyakorlasara a kancellar jogosult.

A szakképzd int€ézmény igazgatdja megbizasara és a megbizés visszavonasara az
agrarminiszter jogosult. A megbizds és annak visszavonasa kivételével az
igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

A szakképzé intézmény igazgatOhelyettesét vagy igazgatOhelyetteseit — az
igazgato javaslata alapjan — a féigazgato bizza meg.

5.2.10. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL

torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjellését az SZMSZ 2.
szamu fliggeléke tartalmazza.
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6. A féigazgato feleldsségi kire, feladatkorei

6.1. A foigazgato felelds:

a)

b)
c)

d)

g)

h)
i)
i)

a centrumot alkoto valamennyi szakképzé intézmény szakszerii és toérvényes
miikddéséért,

a centrumot alkoté szakképzé intézmények pedagdgiai munkajaért,

a centrumot alkoté szakképzé intézmények oktatdi testiiletének jogkdrébe tartozo
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséert és ellenbrzéséeért,
a rendelkezésre alldo koltségvetés alapjan a kancellar egyetértésével a centrum
nevelési és oktatasi tevékenységéhez szilkséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkoto szakképzd intézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzorendszer miikddéséért,
valamint az ahhoz kapcsolodoé feladatok koordinéalasaért,

a centrumot alkoté szakképzé intézményekben folyé nevelé és oktatd munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek az igazgatokkal kozosen t6rténd
megteremtéséért,

a kiilonb6z6 szervezetekkel (kiilondsen: képzési tandcs, munkavallaloi
érdekképviseleti  szervek, didkénkormanyzatok, sziiléi szervezetek) valod
kapcsolattartasért, a veliik torténé egylittmiikdésért,

a feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért,

a centrum felnottképzési tevékenységének szervezéséért, jogszerli mikddéséért.

6.2. A foigazgaté feladatkorei:

2)

b)

g)

h)

a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktato vagy
timogatd oktatdé munkakérben dolgozé munkavéllaldk, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinaci¢jat végzd munkavallalék tekintetében
gyakorolja a munkaltatoi, illetve a megbizdt illetd jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és szakképzé intézményei miikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés nem utal
mas személy vagy szerv hataskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakorillményeit érint6é kérdésekben,

a pedagdgiai munkaért valod feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat a
szakképz6 intézményben végzett neveld és oktatdé munka, az egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiilsé szakértdvel torténd értékelése céljabdl,

az igazgatOk mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a szakképz6 intézmény
alkalmazottai, a didkok, a sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban allé partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképz6 intézmények belsé
szervezeti struktirajat, szabalyozza a bels6 munka- és hataskdrmegosztast,
Osszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezetok munk4jat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kdvetkezd tanév feladatait, ellenérzi és
értékeli a feladatok végrehajtasat,
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i) kapcsolatot tart az iranyito szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

j) Osszehangolja a munkavallalok és a megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
munkajat,

k) segiti a szakképz6 intézmények képzési programjanak kialakitasat és ellendrzi azok
végrehajtasat,

1) akancellarral egyetértésben jovahagyja a szakképzd intézmények képzési programjat,

m) az igazgatok eldterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovahagyja az oktatok
tovabbképzési programjat, valamint a beiskolazasi tervet,

n) akancellar egyetértésével munkaeré-gazdalkodasi tervet készit,

o) fenntart6i jovahagyésra felterjeszti a szakképz6 intézmények tantargyfelosztasat,

p) kivizsgdlja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Gsszefliggé kozérdekil
bejelentéseket, panaszokat,

q) a centrum kozponti munkaszervezetének munkatdrsai, valamint a szakképzd
intézmények vezetdi és dolgozoi tekintetében koordindlja és dontésre eldkésziti a
kitiintetésekre, illetve cim adoményozéasara vonatkozé javaslatokat,

r} a kancellarral egyiittmitkddve javaslatot tesz a fenntarténak szakképzd intézmény
Iétesitésére, Aatszervezésere, megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara,
nevének megallapitasara,

s} elkésziti a feladatk6rébe tartozé szabalyzatokat, dokumentummintakat,

t) a kancellarral egyetértésben meghatirozza a centrum és a szakképzd intézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét,

u) akancellar egyetértésével kivalasztja és megbizza a felndttképzési vezetit,

v) iranyitja a felndttképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

w) a kancellar egyetértésével megallapitja az oktaték, a szakmai targyat oktatok és a
tdmogaté oktatd munkakoérben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai
munka koordinacidjat végzd dolgozdk illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A foigazgatd kozvetlen irdanyitasa ala tartozik

a) a foigazgato-helyettes,

b) az igazgatok,

c) afoigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozd titkdrsagi feladatokat ellatdé munkatarsak.,

A kancellar feleldsségi kire, feladatkorei

7.1. A kanceltar felelés:

a) a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szadmviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért,

b) a feladatai ellatdsa soran a foigazgatoval egyiittmikodni és a  tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

c) a centrum vagyongazdalkodasaért, miiszaki, létesitmény-hasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi tevékenységéért,

d) abeszerzési és kozbeszerzési iigyekért,

e) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi szakképz6 intézmény torvényes
gazdalkodasaért,
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f)
g)
h)
i)
i)

a szakképz6 intézmények vagyonkezelésébe vagy haszndlataba adott vagyon
megoOrzéséért, hiteles nyilvantartasaért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a centrum mikodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasaért,

a személyl juttatisok, az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek
eléiranyzataival térténé gazdalkodasért,

a miikodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatdsahoz sziikséges egyéb eldiranyzataival torténd gazdalkodasért,

a centrum szinti szabalyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancellar feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
g2

h)
i)
i)
k)

D

a kancellir a centrum vezet§jeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyban
meghatéarozott feladatai tekintetében,

egyetértési jogot gyakorol a foigazgatonak a szakképzé intézmény gazdélkodasat,
szervezetét, mikodését érintd  gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére 4allo forrasok felhasznalasdval gondoskodik annak
feltételeird!, hogy a szakképzé intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasardl,

munkaltatéi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktatd €s a tamogaté oktaté munkakdrben dolgozok, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinaciojat végzo dolgozok kivételével,

gyakorolja a sajat hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,
felelosségi korét érintéen megtervezi a kovetkezdé tanév munkajat, ellendrzi és
ertekeli a folyamatban 1évo feladatok végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfelel6 gazdalkodasrol,

megtervezi a centrum és a szakképzé intézményi szabad kapacitds terhére
pénziigyileg teljesiilt milkodési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasarél, a kezelésre atadott vagyon
alakulasardl beszamolot készit a fenntart6 részére,

kapcsolatot tart az iranyité szervvel, a telepillési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) belsé szabalyzatban rendezi a milkddéséhez kapcsol6do, pénziigyi kihatassal bird,

n)

0}
p)

jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgatd elGterjesztése alapjdn az oktatok
tovabbképzési programja, valamint a beiskolazasi terv vonatkozasaban,

egyetértési jogot gyakorol a felnéttképzési vezetd megbizasaval kapcsolatban,
kezdeményezi a felnottképzési programok inditaséat, felelés a felndttképzési
tevékenység gazdalkodasi folyamatainak irdnyitasaért.

7.3. A kancellar kézvetlen irdanyitisa ala tartozik

a)

a gazdasagi vezeto,
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b)
©)

a kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,
a belsé ellendr.

A foigazgato-helyettes felelosségi kire, feladatkiorei

8.1. A féigazgato-helyettes

a)

b)

c)
d)

g
h)
i)
j)

k)

koordindlja és ellenérzi:

1. az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

2. a tanulészerzédések, tanuléi munkaszerzodések és az egylittmiikddési

megallapodasok elkészitését, dokumentalasat,

3. a kozremiikodo, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozd szerzddések
elokészitését, megk6tését azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképzd intézmény,

a szakmai, tanulmanyi versenyek elokészitését,
a szakképzé intézmények felndttoktatasi tevékenyseégét,
a centrum felnéttképzési tevékenységét,

7. abeiskolazas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktatok munkajanak
ellendrzésére, amely alapjan a szakképzé intézmények vezetdi végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakmai vizsgak megszervezését;
feliigyeli, koordindlja a szakmai palyazatok benyujtasat, szakmai megvalositasat és a
palyazati beszamolok elkészitését;
ellendrzi az oktatok munkajat;

a szakképzé intézményekkel és a kancellarral egyiittmiikédve eldkésziti a
felndttoktatas tdmogatasahoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszamolot,
ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletet;
koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kidllitasok,
programok szervezését;
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellenérzi a szakmai gyakorlatok megtartasat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzd intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzo
intézményekkel partneri viszonyban allnak (hatésagok, partner szakképz6
intézmeények, kamarék stb.);
az elektronikus taniigyigazgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
1. koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltdltését,
2. ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
3. figyelemmel kiséri a szakképzo intézmények adatfeltdltését, gondoskodik az
adatok folyamatos aktualizaldsardl és adattisztitasarol,
4. koordinalja az ESL ({early school leaving, korai iskolaelhagyas) tanuloi
monitoring rendszer szakképzé intézményi haszndlatat, a lemorzsolodasra
vonatkozo adatgyijtést, elemzést végez.

A

16



9. A gazdasagi vezetd felelosségi kore, feladatkiorei

9.1
a)

b)

c)

d
¢)

f)
g)

h)

i)
1)
k)

D

m)

n)
0)
p)
q)
1)
s)

1)

. A gazdasagi vezeto felelos:

a szakképzd intézményenkénti bontast is megjelenitd kltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetesi elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozo elirasok
betartasaért, a szabalyszeril gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamolé jelentések és a feladatkorét érinté adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, é€s azok hataridoben torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok elbirasainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi mikddtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi
informéaciés rendszer kidolgozasaért,

a centrum gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo feladatellatas ellendrzeéséért,

a szakképz6 intézmények altal palyazat Gtjén, vagy mas modon elnyert pénzeszkdzok
szakszerli, a célnak megfelel6 felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonbozé
adatszolgéltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kdzbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-muszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok el6készitéséért,

a centrum koényvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvéantartasi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jévahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartdsok elGirds szerinti és naprakész
vezetéséért,

a hatalyos jogszabdlyok altal eléirt bevallasok €s jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti milkddtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas elokészitéséért, végrehajtasaért €s a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- €s tlizvédelmi szabélyok betartasaért és betartatasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

a személyi juttatasok hataridében torténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar altal hataskdrébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi vezetd feladatkorei:

a)

b)

c)

a kancellar kdzvetlen iranyitdsa mellett ellatja a centrum és szakképzd intézményei
miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, létszam-gazdalkodasi,
valamint a miiszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellentrzési, tajékoztatisi és beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a szakképzé intézményekre lebontott kdltségvetést, iranyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget €s beszamolo jelentéseket,
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10.

d)

g)
h)
i)
k)

D

o)
P)
q9)

s)
t)

kialakitja és betartja a centrum szdmviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét, kiillonds tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és szakképzé intézményei milkddéséhez szilkséges targyi és
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre allo koltségvetési kereten beliil,

elékésziti a centrumra €s szakképzd intézményeire vonatkozé gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

ellenérzi a gazdilkodast szabalyozd térvények, egyéb jogszabalyok betartisat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszert és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellen6rzi és Osszehangolja a szakképzd intézmény palydzati tevékenységével
kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a szakképzd intézmény altal Gsszeallitott
palyazati dokumentéciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a pdlydzatok adatainak a jogszabalyban el6irt mddon torténd
nyilvanossagra hozatalaroél,

folyamatos és id6szaki informaciokat nyudjt a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi targyu jogszabalyok valtozasat,
kotelezetiségvéllalasra €s a teljesités igazolasara jogosult a szakképzd intézmények
kdltségvetése terhére,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancellar és a foigazgatd altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
szakmai teljesitésigazolasi jogkordk gyakorlasat,

gazdasagi jellegli kérdésekben ellitja a centrum szidmviteli torvényben és Polgari
Torvénykonyvben meghatérozott képviseletét,

biztositja a szabalyszeri gazdalkodast.

Az igazgatd felelosségi kire, feladatkorei

10.1. Az igazgatdé felelds

a)
b}

c)

d)

a szakképzé intézmény oktatdi munkéjaért, szakszer(i és torvényes mikdéséért,

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag ¢s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgalé vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a karbantartd, &allagmegévo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
vald kézremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a szakképzd intézmény neveld és oktatdé munkija egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanulobalesetek megelozéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséert,
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g

h)
i)

)
k)
D

az elektronikus taniigyigazgatdsi rendszer és a koznevelés informaciés rendszer
naprakész adattartalmaért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetd oktatok részére elbirt, valamint a munka- és
tizvédelmi szabalyzatban elbirt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points,  veszélyelemzés és  kritikus
ellenorzépontok) rendszer mikodtetéséért,

a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartasanak ellen6rzéséért,

a nemdohanyzok védelmére elirt torvényi feltételek biztositasaért,

a szakképzd intézményben a képzési tanaccsal, a munkavéllaloi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkénkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld
egyiittmiik6dés kialakitasaért,

m) az oktatd etika normainak betartasaért és betartatasaért,

n)

0)
p)

az lizleti és hivatali titkok meg6rzésének szakképzd intézményi szabalyozasaért,
a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,
a munkakd&rével 8sszefliggé iizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért.

10.2. Az igazgato feladatkérei:

a)

b)

d)

€)
f)

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleloen, a foéigazgato
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallé szakképz6 intézményt,

dont minden olyan, a szakképzé intézmény mikddésével, feladatellatasaval
kapcsolatos tigyben, amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiildndsen a
szakképz6 intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziildkkel valé kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordindlja a szakképz6 intézmény gyermek- €s ifjisidgvédelmi feladatainak
megszervezését és  ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer szakképzd
intézményhez kapcsolodo feladatait,

elkésziti a szakképzo intézményben foglalkoztatottak munkakoéri leirasat,

elokésziti a szakképzo intézményi oktatoi testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) jovahagyasra elokésziti a szakképzo intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, a

hazirendet és az eves munkatervet,

h) jovahagyja és a féigazgatoénak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény

i)
i)

k)
D

képzési programjat,

szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozo — intézkedesek megtételét,

dont a tanuldk felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabdlyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban rdruhazott
munkaltatéi jogokat — a bérgazdalkodast érinté dontések, a megbizasi és a
munkavallaldi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitasi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum

beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,
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n) adatot szolgaltat és legalabb félévente irdsos tajékoztatast ad a fOigazgatd részére a
szakképzb intézmény tevékenységérol,

o) gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasaré! az elektronikus
taniligyigazgatasi rendszerben,

p) figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer szakképzd intézményi
hasznélatat és megteszi a szilkséges intézkedéseket a lemorzsolédas megeldzése
érdekében,

q) veleményezi a féigazgato €s a kancellar hataskorébe tartozé — a kdltségvetési szervet,
illetve a szakképzo intézmény munkaviallalojat érinté — dontést (ideértve a szakképzd
intézmeényt €rint6 beiskolazast, a szakképzd intézményt érintd kdltségvetés tervezést,
a pélyazatok beadésat, a helyi tanterv és hazirend Gsszeallitasat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

r) teljesiti a fenntart6i, valamint foigazgato és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

s) szakmai értekezletet hiv Ossze a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitasa céljabol,

t) ©6nallé kiadmanyozési joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatarozott Onalld
hataskorei tekintetében,

u) az Szkt.-ben meghatirozott sajat hataskérben ellatandé feladatainak végrehajtasa a
kotelezettségvallalasrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint,

v) képviseli a szakképz0 intézményt a hataskorébe tartozo tgyekben,

w) javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

x) gyakorolja az egyetértési jogot a szakképzd intézmény alapfeladatéra létesitett
munkakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor,

y) elkésziti az oktaték tovabbképzési programjat, beiskolazési tervét, valamint
kézremiikédik a teljesités nyilvantartiasiban,

z) koordindlja a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtését,

aa) megszervezi, ellendrzi a szakképzd intézmény mikodését érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat,

bb) a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképzo intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

cc) felel a belso szabalyzatok elkészitéséért,

dd)szervezi ¢és ellenbrzi a szakképzé intézmény szakképzést alapfeladatainak
vegrehajtasat, biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — a feladat- és
hataskorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoéi testiiletet,

ff) felel az oktatoi testillet jogkorébe tartozd dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

gg) megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatdsara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitdsdra,
magatartési rendellenességei kezelésére szolgald fejleszté pedagdgiai ellatasokat,

hh) gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérol,

ii) gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,
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jj) vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartasokat és felel a szakképz6 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd
bejelentkezésért s adattovabbitasért,

kk) jovahagyja és fOigazgatonak jovédhagyasra felterjeszti a szakképzé intézmény
szakmai programjat, amennyiben az a fenntartora nem ro tobbletkotelezettséget.

11. lgazgatohelyettes feladatkore

Az igazgatot akadélyoztatdsa esetén a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint meghatarozott modon, teljes jogkdrrel és felelosséggel az
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatOhelyettes ellendrzi az igazgaté utasitasainak
végrehajtasat, valamint az igazgato utasitisa szerint intézkedik a szakképzd intézmény
mindennapi életében eléfordulé tigyekben.

A szakképzé intézmények igazgatohelyetteseinek feladat- és hataskorét a szakkeépzo
intézmények sajatos szabdlyait leird, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékietét képezd szakképzd intézményi szervezeti és milkddési szabalyzatok (a
tovabbiakban: szakképzo intézményi szabélyzatok) tartalmazzak.

12. Oktatoi testiilet hataskore

A centrum részeként miikodd, kizardlag egyetlen szakképzo intézményt érintd tigyekben az
adott szakképzé intézmény oktatoi testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miikod6 tobb szakképzd intézményt érinté ligyekben a szakképzd intézmények oktatdi
testiiletei egylittesen jarnak el. A szakképzé intézmény oktatdinak kozOssége, nevelési €s
oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. Az oktatoi
testiilet az Szkt.-ben meghatarozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizasa
esetén.

Az oktatdi testiilet dont:

a) a szakképzé intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzeés képzesi
programjanak elfogadasarol,

b) a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdnak és hazirendjének
elfogadasarol,

¢} aszakképzo intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a szakképzd intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

€) atovabbképzesi program elfogadasarol,

f) az oktatdi testiillet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

g) a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarél, a tanuldk
osztalyozovizsgara bocsatasarol,

h) atanulék, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi tigyeiben,

i) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

13. A centrum kozponti munkaszervezete, szervezeti egységei
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A fdigazgatd és a kancellar vezetésével miik6do, a centrum kozponti munkaszervezete latja el
a centrum szakmai irdnyitasat és a gazdalkodas feladatait.

A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezetdje iranyitasaval a
szervezeti egységben dolgozé alkalmazottak végzik.

13.1. A kozponti munkaszervezet funkcionalis teriiletei:

a) A foigazgatd iranyitasa ald tartozo teriiletek:
e taniligyigazgatas,
e palyaorientacio,
e nemzeti €¢s nemzetkozi kapcesolatok.

b) A kancellar iranyitasa ala tartozo teriiletek:
* pénziigy,

szamvitel,

vagyongazdalkodas,

miiszaki lizemeltetés,

informatika

beszerzés és kézbeszerzés.

c)} A fdigazgato €s a kancellar kézos iranyitasa ala tartozo teriiletek:
o titkarsag,

jog ¢€s igazgatas,

belsd ellendrzés,

felnottképzés,

projekt menedzsment,

HR menedzsment.

14. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

14.1. Az iranyitisa ala tartozo foglalkoztatottak tekintetében a foigazgato vagy a
kancellar

a) dont a munkavallaloi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

b) dont a megbizasi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

¢) dont a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,

d) munkaltatéi igazolast ad ki,

e) dont a tavollét engedélyezésérdl,

f) gondoskodik a munkakéri leirasok elkészitésérol,

g) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

h) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdan
utasitast ad ki,

i) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrol,

j) doént a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

k) engedélyezi a kikiildetéseket,
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1) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkili szabadsdg igénybevételére vonatkozd
kérelmekrol,

m) dont a jutalmazasrol,

n) dont a dolgozéi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

0) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére

14.2. Az igazgat6 atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltatéi jogkore Kiterjed
kiilondsen a kivetkezdkre

a) javaslattétel az igazgatOhelyettes személyére az oktatoi testillet vélemeényezési
joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan
idejh jogviszony létesitésére,

¢) munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélat beutalasanak alairasa,

d) anem oktaté munkakorben alkalmazottak munkakdr besorolésa,

€) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

f) jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

g) helyettesitési dij megallapitisaval nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét,
iigyelet elrendelése,

h) oktatok szamaéra az Szkr. 135. §-a alapjan a kotott munkaidé felsé hatara feletti
helyettesités elrendelése,

i) munkakéri leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyideji tajékoztatasa mellett,

0) javaslattétel a foigazgatd felé a szakképzd intézményi dolgozdk jutalmazasira és
kitiintetésére,

p) javaslattétel a foigazgato fel€ a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban,

q) munkaltatdi igazoldsok, éves addigazolasok alairasa,

r) a oktatdmindsitd vizsga, illetve eljards soran a szakképzo intézményi bizottsagi tag
delegalasa,

s) szabadsig engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

t) gondoskodik az oktatok mindsité eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérol,

u) tavollét engedélyezése.

15. A miikidés rendje

15.1. Adatszolgaltatas
A foigazpaté és a kancellar a centrum koézponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kiviili feladatai, adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a szakképzd
intézményekt6l azonnali tijékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképzd
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
A foigazgatdo és a kancellar egyiittesen felelés a centrum koéznevelési, gazdalkodasi és
adatszolgaltatasi feladatainak jogszerii és iitemezett végrehajtasaért.
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15.2. Utasitas
A fdigazgaté €s a kancellar az igazgatd részére — a funkciondlis irdnyitds korében
kdzvetleniil adhat utasitast.
Az utasitas veégrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni. Az utasitds végrehajtasardl annak megtorténtét
kovetden az igazgat6 haladéktalanul tajékoztatja a fdigazgatot és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirgés iligyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az
tigyiraton fel kell tiintetni €s az iigyiratot haladéktalanul a felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog magéaban foglalja az intézkedést, a k6zbensé intézkedést, a dontést, a
dontés kialakitasanak, valamint az irat irattdrba helyezésének jogat. A kiadmaényozott irat
tartalmaért és alakisagdért a kiadmanyozésra jogosult a felelds. A kiadmanyozasra jogosult
joga, hogy az ligyet, valamint az eljarasban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvanitsa.

A kiadmanyozasi jogot a jogosult egyes ligytipusokban az ligyintézdkre atruhazhatja. Az
atruhazas nem érinti a jogosult ligyintézéssel kapcsolatos felelosségét.

15.3.1.A centrum fdigazgatdéjanak hataskérébe tartozd iigyek kiadmanyozoja a
féigazgatd. A foigazgato tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézkedést
igénylé ligyekben a f6igazgatd-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hatdskorébe tartozé ligyek kiadmanyozo6ja a kancellar.
A kancellar tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az intézkedést igényld
iigyekben a gazdasigi vezetd gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kiadmanyozasi jog gyakorldja, pénziigyi
ellenjegyzoként a  kotelezettségvallalasrél szolo  szabalyzatban  kijeldlt
munkavallalo jar el.

15.3.3. Az igazgatd a hataskorébe tartozo tigyekben kiadmanyoz.

15.3.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

15.3.5. Az Agrarminisztérium részére kiilditt megkereséseket, kérdéseket a foigazgato és
a kancellar egyiittesen kiadmanyozza. A megkereséseket egylttal az
Agrarminisztérium Agrarszakképzési Féosztalyanak is meg kell kiildeni.

15.3.6. Azokban az ugyekben, amelyek f6igazgatéi hataskorbe tartoznak, azonban
peénziigyi vonzatuk is van, a kiadmanyozast a féigazgato €s a kancellar kézdsen
végzi. llyen ligyek kiilonosen a kovetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos {igyek,
b) atszervezéssel kapcsolatos ligyek,

¢) felndttképzéssel kapesolatos dokumentumok,

d) felndttképzés tamogatasanak elszdmolasaval kapcsolatos ligyek,

e) palyazati ligyek.
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15.3.7. Azokban az ligyekben, amelyek a kancellar hatdskorébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a féigazgatd €s a kancellar
kozosen végzi. Ilyen tligyek kiilondsen a kovetkezok:

a) projektek el6készitése, szakmai tartalmanak meghatarozdsa, szakmai
megvalositésa,
b) infrastruktura és az eszkdzéallomany fejlesztésével kapcsolatos tligyek.

16. A munkavégzés dltalanos szabalyai

16.1. A miikidés dltalanos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi, dologi és
pénziigyi feltételekkel. A szakképz6 intézmény a fenntartd szerv altal a centrumon keresztiil
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl. A
szakképzd intézmény fenntartasi és milkdési koltségeit az évente Gsszedllitott €s a fenntartd
altal a centrum szaméra megallapitott koltségvetés tartalmazza.
A szakképz6 intézmény miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban
és ellendrzésében részt vesznek az oktatok, a tanuldk és a sziilok, illetve ezek képviseldi.
A szakképzd intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célid mozgalom, vagy parthoz
k6todd szervezet nem miikédhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a
gyermekek, tanulok felligyeletét, part vagy parthoz kot6do szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.
A szakképzd intézményben, tovabbad a szakképzé intézményen kivill a tanulok részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.
Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképzé intézményeiben eltérd
modon is kialakithato.

16.2. Egyiittmiikddési kiotelezettség
A centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa kételes a feladatok végrehajtasaban
egyiittm(ikodni. A szakképzé intézmények kozoétti egyiittmikddés kialakitdséért a centrum
féigazgatoja és az igazgatok a felelosek.
A féigazgatd és a kancellar az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros
egylittmikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a
targykor szerint illetékes referens egylittmlikddésével megvalosuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetket €s a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikdési kotelezettség és felelosség terheli.
A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelos referenssel, vagy kiilsé jogi képviselovel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

16.3. A centrum képviselete
A foigazgaté a centrum els6 szamu felelds vezetdjeként és képviselGjeként jar el
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly és jelen SZMSZ nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe.
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A kancellar a centrum vezetdjeként és képviseljeként jar el a jogszabéalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kdzponti kézigazgatasi szervek felé, tovabba az
Onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a figazgatd és a
kancellar mellett a f6igazgaté-helyettes, a gazdasagi vezetd, valamint az Aaltaluk
meghatalmazott mas vezetd is képviselheti.

A centrum birésagok és mas hatosagok elotti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért
felelos referens, vagy a féigazgato és a kancellar altal megbizott kiils6 jogi képvisel6 latja el.
Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a centrum képviseletét a
foigazgaté és a kancelldr altal kijels!t vezetd latja el. E projektek megvaldsitasa soran a
féigazgatd és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.
Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az iranyadoak.

A szakképzé intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az igazgato jogosult.

16.4. A sajtoval valé kapcsolattartas rendje
A sajtoval valé kapcsolattartdsra a centrum fOigazgatdja és a kancellir jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel atruhazhatja.
A sajté tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati és
kommunikacios szabalyzat hatarozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A fbigazgatot tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén a foigazgato-helyettes
helyettesiti. Ha a féigazgatoi tisztség betoltetlen, a féigazgaté-helyettes gyakorolja
a foigazgatodi feladat- és hataskoroket.

16.5.2. A foigazgatd-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatiasa esetén a fdigazgato
altal kijelslt munkatars helyettesiti, ha a féigazgato-helyettesi tisztség betdltetlen,
a kijel6lt munkatars gyakorolja a foigazgatd-helyettesi feladat- és hatédskoroket.

16.5.3. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi vezetd
helyettesiti. Ha a kancelléri tisztség betoltetlen, a gazdasag: vezetd gyakorolja a
kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasagi vezetOt tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén a kancellar altal
kijelolt munkatars helyettesiti. Ha a gazdasagi vezet6i tisztség betsltetlen, a
kijel5lt munkatéars gyakorolja a gazdasagi vezetdi feladat- és hataskoroket.

16.5.5. Az igazgat6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes
helyettesiti. Ha az igazgato6i tisztség betdltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
igazgatdi feladat- és hataskoroket.

16.5.6. A helyettesités magéban foglalja a helyettesitett vezeté kiadmanyozasi joganak
gyakorlasat is.

16.5.7. Az egymast helyettesité munkakérok megnevezését a dolgozok munkakori
leirasanak tartalmaznia kell.
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17.

16.5.8. A foigazgatd vagy a kancellar helyettesitése soran — lehetoség szerint - a

helyettesitett vezetdvel eldzetesen egyeztetendd a kiadményozasra keriild irat.
Amennyiben erre nincs mod, igy a kiadmanyozott irat a kikilldésével egyidejiileg
megkiildend a helyettesitett vezeté e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezetd
akadalyoztatasanak megszinését kiovetden részére a kiadmanyozott irat soron
kiviil bemutatando.

16.5.9. Munkakér betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara a munkavallalot az

érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatdja vagy a kancellar
jeloli ki.

A centrum iranyitisa, a centrum kézponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapcsolattartas médja, szabalyai, a szakképzd intézményekkel valé kapesolattartas
rendje

17.1. A centrum irdnyitisa

17.1.1. A centrum kozvetlen irdnyité szerve az Agrarminisztérium. Az Agrarminisztérium

iranyitoi jogkorét az agrarszakképzésért felelds helyettes allamtitkaron keresztiil
latja el. Az iranyité szervvel a kapcsolatot a foigazgato €s a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum szakképz6 intézményeivel a kapcsolattartast személyesen vagy egyéb

kommunikacios csatornan évente legalabb tiz alkalommal az Igazgatéi Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon til a
felmeriil6 ligyekben érintett munkatarsak is részt vesznek. A foigazgatd és a
kancellar engedélyével a vezetés érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezhetd.

17.1.3. A centrum feladatainak &sszehangolt ellatiasa érdekében a vezetdok kotelesek

egymassal egyiittmiikddni, egymdst rendszeresen tdjékoztatni, valamint sziikség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai

a)
b)
c)
d)
€)
f)

vezet6i kabinet iilése, amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd €s a féigazgatd-helyettes

kibdvitett kabinet iilés, amelynek résztvevdi: a foigazgato, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a foigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevoi: a centrum kozponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,

gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelés referensek,

szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a féigazgatd, a fdigazgato-helyettes, vagy a
témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos feleldsei.

17.3. A centrum kézponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti

kapcsolatok rendje

27



17.3.1. A gazdalkodast érint6 teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfelel6 és hatékony ellatasa
érdekében a gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitdssal feladatellatdsra bevonhat
szakképzo intézményi munkatarsakat az igazgatdval tortént elézetes egyeztetést
kovetden.

17.3.2. A fGigazgato-helyettes a fdigazgatd megbizasabol az &ltala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a szakképz6 intézményeket
€s dsszehangolja munkajukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson a szakképzé
intézményekhez, a foigazgaté-helyettes és a gazdasagi vezeté folyamatosan
tajékoztatia a szakképzd intézményeket, eljuttatja szamukra a mukddésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervezhet.

17.3.4. A kapcsolattartas forumai:

o Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevoi: a foigazgatdé és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasigi vezetd és a
foigazgato-helyettes is,

o kibovitett Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevoi: a fdigazgatd és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezeto,
a féigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy
izemeltetési referens,

o gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgoz6 munkatarsak.

17.3.5. Minden értekezletrol iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartora
tobblet terhet megallapito esetekben az Agrarminisztérium Agrarszakképzési
Foosztalyat — a kijeldlt referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, az oktatds és taniigyigazgatas
szakképz6 intézmények kozdtti azonosan jo szinvonalon torténé megvalositasa
érdckében a foigazgatd és a kancellar centrum-szintli féorumokat hozhat létre,
melynek irdnyitdja a féigazgatd vagy a kancelldr, vagy az altaluk megbizott
felelds(ok). A férumok teriiletei a kovetkezok lehetnek kiilondsen:

» munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténo kapcsolattartas,

o dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

* palyaorientacio, beiskolazas

e palyakdvetés,

o felnbttképzés,

e sajatos nevelési igényl tanulok.

17.4. A szakképzo intézményekkel valé kapcesolattartas rendje
17.4.1. A szakképzo intézményekkel valé kapcsolattartisért a foigazgatd, a kancellar, a

foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az igazgatdhelyettesek a
felelosok.
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17.4.2. A tanév kezdete el6tt az érintettek egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak
azokat a k6zos célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzd intézmény
szem elott tart.

17.4.3. A fGigazgato lehetOséget biztosit arra, hogy a szakképzd intézménykédzi
munkakézosségek kozos munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kdzponti munkaszervezetének a szakképzo intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kételesek minden fbéigazgatdi, kancelldri jogkorrel kapesolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a féigazgatod €s a kancellar felé.

17.5. A szakképzo intézmények egymas kozotti kapcsolatai

17.5.1. A centrumhoz tartozd szakképz6 intézmények a munkajukat dsszehangoltan kell
végezzék, ennek érdekében szakképzd intézménykézi munkakdzosségeket
hozhatnak 1étre.

17.5.2. A szakképzé intézmények kapcsolattartisdnak rendjét a szakképzd intézmények
sajatos szabalyait leird, a fOigazgaté és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti ¢€s mitkddési
szabdlyzatok tartalmazzak.

17.6. Kapcsolatok kiilso szervekkel

17.6.1. A centrum és ezen beliil a szakképzo intézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.
17.6.2. A beiskolazas eredményességének novelése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a telepiilés és a régi6 altalanos iskolaival térténé egytittmiikddésre.
17.6.3. A szakképzé intézményt a kiilsdé kapcsolatokban a foigazgatd és a kancellar
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztas és igazgatoi eseti

megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiilso érintettekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkézi kapcsolatok vonatkozasaban a centrumot a féigazgatod, a kancellar,
a fOigazgato-helyettes és meghatalmazéas alapjan az igazgatok képviselik. Az
igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségilk van a centrum vezetGsége felé a
meglév) és a tervezett nemzetko6zi kapcesolatokat illetden.

17.7.2. A nemzetkdzi kapcsolatok teriiletei kiillonosen:

a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢} oktatok szakmai tanulmanyitjai, tovabbképzései,

d) tanulok nemzetkdzi elméleti és gyakorlati képzései,

e) nemzetkdzi szakmai talalkozok szervezeése,
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f) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.
17.8. Kiilfoldi utazasok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozé kozos szabalyai

Tanitasi ido alatt vagy azon kiviil a tanulok, szorgalmi idében az alkalmazottak minden olyan
egyéni és csoportos utazasdhoz, amelynek célja kiilfoldon torténd tanulmanyok folytatasa,
tanulmanyit, szakmai gyakorlat, a kilféldi tovabbképzésen, tudoméanyos, miivészeti vagy
egyéb kulturalis rendezvényeken valé részvétel, az iskola igazgatdjanak irasbeli engedélye
sziikseges.

17.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezikkel torténé kapcesolattartis

17.9.1. A centrum, a szakképzo intézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriild felelgsségét és feladatait, az
egylittmiikdés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfelelen kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikddé partnerek:

a) centrum és szakképzd intézményei,

b) szakmai kamarak és a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara,

c¢) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.9.3. A teriiletileg illetékes kamara’kamardk, valamint a gazdalkodé szervezetek
képviselbivel elsddlegesen a féigazgatd €s a kancelldr tartja a kapcsolatot.

17.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a szakképzé intézmények sajatos szabdlyait
leiré, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képezo szakképzo intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok tartalmazzak.

17.10. Az oktatéi munka belsé ellenorzésének rendje

A neveld oktatd munka bels6 ellenérzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatdi
munka megvalositasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvalodsitasahoz, a tapasztalatok
alapjan lehetové tegye a sziikséges korrekcidkat, illetve, hogy ellendrizze és szamon kérje a
feladatok végrehajtasat.

Az oktatéi munka belsd ellenérzésének helyi rendjét a szakképzé intézmények sajitos
szabdlyait leird, a foigazgatd €s a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képez6 szakképzd intézményi szervezeti és miikdési szabalyzatok tartalmazzék.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyi felligyeletet iskolaorvos latja el. Feladata orvosi rendelés megtartasa, ezen
beliil a tanulOk rendszeres vizsgilata, egészségligyi torzslapok vezetése, a tanulék altalanos
egészségiigyi ellendrzése. A  szakképzé intézmény miikodése sordn a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont eldirdsai maradéktalanul betartasra kerillnek. Tanévenként az
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iskolaban sor kerlil minden tanulé elbiras szerinti vizsgilatara. A szakképzdé intézmény
munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a tanulébalesetek megelézésére vonatkozé
szabalyokat. Az igazgaté felelés a munkavédelmi szabélyzat korszeriisitéséért, folyamatos
karbantartasaért és az abban foglaltak betartasa ellendrzésének megszervezéséért,

19. A szakképzési centrum és szakképzo intézményi 6vo, védé elbirasai

A tanuldkkal, a képzésben résztvevikkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, teendoket, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
magatartasformat a szorgalmi idé0 megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tandrai
foglalkozas, kirdndulas, stb. soran) az életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A szakképzési centrum szakképzo intézményei védo, 6vo eldirasait részletesen a szakképz6
intézmények sajatos szabélyait leird, a fSigazgatd és a kancellar altal jovahagyott €s jelen
SZMSZ mellékletét képezé szakképzd intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

A tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo, illetve a baleset esetén kdvetendd
szabalyokat, valamint a gyermekjoléti szolgalattal valé egyiittmiik6dés szabalyait a féigazgatod
és a kancellar altal jévahagyott, jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézmények
szervezeti és miikodési szabalyzatai tartalmazzak.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkivilli esemény minden olyan térténés, amelynek eredményeként a feladatellatas
szabalyozott ¢s szervezett formaja a szakképz6 intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthaté fenn. Rendkiviili eseményt kell megallapitani a rendkiviili esemény
bekovetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanulok, a képzésben résztvevik és a dolgozok testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenység ellatasat veszélyezteti, vagy lehetetlenné teszi.

A rendkiviili eseményt a szakképzé intézmény igazgat6ja koteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésekrol a centrum felé tajékoztatast adni.

A szakképzési centrum szakképzd intézményeiben bekdvetkezd rendkivilli esemény esetén
sziikséges teendOket részletesen a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezé szakképzo
intézményi szervezeti és mitkddési szabalyzatok tartalmazzak.

21. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi eljaras részletes szabdlyai a szakképzd intézmények sajitos szabdlyait leird, a
foigazgaté €s a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd
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intézményi szervezeti és mikddési szabalyzatokban a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint keriilnek megéllapitasra. A  szakképzd intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati férum.

22. Az elektronikus uton eldallitott, papiralaph nyomtatvinyok hitelesitési rendje

Az iskolaban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendé.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis 1iton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az
adminisztracidért felel6s alkalmazottak. Az adatok tarolasa az iskola szamitogepén — legalabb
orankénti gyakorisaggal torténd frissitéssel — torténik. A digitalis naplé elektronikus aton
tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rdk tananyagat, a hidnyzdkat, valamint a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, illetve a sziilék értesitését.

Az oktatok altal az adott honapban megtartott orak, helyettesitések, stb. szamardl készitett
kimutatas kinyomtatasa havi rendszerességgel torténik. A dokumentumokat a szakképzé
intézmény igazgatojanak vagy akadalyoztatasa esetén altalanos igazgatéhelyettesének ala kell
irnia, és azokat a szakképzé intézmény koérbélyegzojével le kell pecsételni és irattarba kell
helyezni.

A tanulok Altal elért félévi, év végi eredmények, a tanulék igazolt és igazolatlan orait
tartalmazo, valamint a tanuldéi zaradékokat tartalmazé dokumentumok kinyomtatisa félévi
rendszerességgel torténik. Félévkor a tanulo elébb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot ki
kell nyomtatni, azt az osztidlyfonSknek ald kell irnia, az iskola korbélyegzGjével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakényvbol papir alapu torzskdnyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és forméajat jogszabaly hatarozza meg.

Iskolavéltas vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanulé
altal elért eredményeket tartalmazo, az igazolt és igazolatlan 6rak szamat és a zaradékokat
tartalmazé iratot.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utdn, az adatokkal valo Osszevetést
kovetden aldirasra és pecsételésre keriil. Az aldirasra az igazgatd, vagy atadott jogkorben az
altalanos igazgatéhelyettes jogosult.

23. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldirast kizardlag a szakképzo
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

. a szakképz6 intézménytorzsre vonatkozé adatok moédositasa,

. az alkalmazott oktatékra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

. a tanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

. az oktober 1-jei oktato és tanuloi lista.
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Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképzd intézmény
pecsétjével és az igazgato aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tiroldsa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappahoz valé hozzaférés jogdt az informatikai rendszerben korlatozm kell, ahhoz
kizarélag az igazgaté Altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkir és az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

24. Munkarendre vonatkozo altalanos szabalyok

24.1. Oktaték munkarendje

Az oktatok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatok allapitjak
meg a szakképz6 intézmény orarendjének fliggvényében.

Az oktatoknak az oktatok tanévre vetitett munkaidékerete 80 %-at az igazgatd altal
meghatarozott feladatok ellatasaval kell téltenie.

Az igazgatOi utasitas alapjan ellatandé kotelezettségeket, valamint a beszamithaté feladatok
ellatasat, mértékét — idétartamat — és modjat a szakképzo intézmények sajatos szabalyait leiro,
a foigazgatd €s a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd
intézményi szervezeti és mitk6dési szabalyzatokban sziikséges szabalyozni,

24.2. Nem oktaté statuszi alkalmazottak munkarendje

A nem oktato statuszi alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatok
javaslata alapjan a kancellar Allapitja meg.

24.3. Az iskoldk tanuléinak munkarendje

A tanuldk a foglakozasok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktatashoz kapcsolodo feladat miatt hagyhatjak el.
A szakképzd intézményi hazirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a
tanulok munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a tanul6k szamara kételezd. Erre els6sorban minden tanulé sajat maga,
masodsorban az oktatok lgyelnek. A hazirendet — a szakképzd intézmény igazgatdjanak
eloterjesztésére — az oktatdi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje

A tanév rendjér6l az emberi eréforrasok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a munkatervben, id6tervben
hatarozza meg.

Epiiletek, létesitmények hasznalatét, a belépés és ott tartézkodés engedélyezését a szakképzd
intézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
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SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és milkddési szabdlyzatok
tartalmazzak.

25. Kaitelezden szabalyozandoé kérdések a szakképzo intézményekben

A szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a féigazgaté és a kancellar Altal
jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és
miikddési szabalyzatokban kell meghatarozni a szakképzd intézmények miikodésének sajatos
szabalyait killonds tekintettel

az iizleti és hivatali titkok megorzése szakképzé intézményi szabalyozasara,

a szakképzd intézmények kapcsolattartidsanak rendjére,

az igazgatok helyettesitési rendjére,

az igazgato helyetteseinek feladat- és hataskorére,

az oktatok helyettesitési kotelezettségére és a kotott munkaidében ellatando feladatok
elosztisandl az ardnyos és egyenletes feladatelosztas elveire,

a szakképzd intézményi munka- és tiizvédelmi szabalyzatra,

az oktatéi munka belsé ellenérzésének helyi rendjére,

a tanulobalesetek megeldzésére €s a balesetek esetén alkalmazandé szabalyokra,

a gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikddés szabalyaira,

a fegyelmi eljaras részletes szabdlyaira,

az oktatok munkarendjére, valamint a beszamithato feladatok ellatasanak meértékére,
idotartamara,

annak szabalyozasara, hogy a tanulét az altala eldallitott dolog értékesitésébol vagy
hasznositasabol befolyt bevételbdl milyen dijazas illeti meg.

Fiiggelékek:

Szervezeti felépités

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listaja
3. A centrum szakképz6 intézményeinek szervezeti és miikddési szabalyzatai

Kelt: Budapest,

pH.

........................................................................

Fildesi Gyula Molnar Zoltin
kancellar foigazgato
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1. fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrirszakképzési Centrum szervezeti
felépitése

Féigazgatd Kancellar —

Titkarsag

N

ol

7“1  Gazdasagi
v W
Szervezet

Fdigazgato-helyettes Gazdasagi vezetd —

!

Szakképzd Intézmények Akkreditalt Vizsgakdzpont




2. fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételre kiotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL. térvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az alabbi jogviszonyban 4ll6 munkavallalok és

kozszolgalatban allo személyek koitelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
. tétel gyakorisaga a
Sorszam Munkakér jogviszony fennsllAsa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)
1. | kancellar AMfele2éy | 3 §(3) bekeadése)
pont eb) alpont
. X 3. § (3) bekezdés e)
2. féigazgatd AM-felé 2 év pont eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés e)
3. gazdasagi vezet6 2 pont eb) alpont
. 3. § (3) bekezdés e)
4. féigazgatd-helyettes 2 SN
5. felndttképzési vezetd 2 3. § (3) bekezdes ¢)
pont eb) alpont
6. miiszaki csoportvezetd 2 SHUOILE S0
pont eb) alpont
Lot s 3. § (3) bekezdés e)
7. beszerzési szakiigyintézd 2 Ok ot
. L. . s s 3. § (3) bekezdés e)
8. lizemeltetési szakligyintézo 2 pont eb) alpont
, Cp e 3. § (3) bekezdés e)
9. humanpolitikai szakiigyintézo 2 pont eb) alpont
10 belso ellenér 2 SOUENLL AL
] pont eb) alpont
pénziigyi szakligyintézd .
11. (pénziigyi ellenjegyzésre 2 3;)I§1t(:g)b;kzznc:es ©)
jogosult személy) p p
s Lt ottt . 3. § (3) bekezdés €)
12. projekt — pénziigyi vezeté 2 ol
13 tanligyigazgatasi 9 3. § (3) bekezdés e)
’ szakilgyintézd pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
. 1gazgato 2 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
15. igazgatohelyettes 2 pont eb)al pont
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3. fiiggelék A Kézép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szakképzé

intézményeinek Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatai

K6zép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

2 | ¢s Kollégium

3 Kozép-magyarorsziagi ASzC Dr. Szepesi Laszlé Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd
" | Iskola és Kollégium

4 K6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihdly Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola
" | és Kollégium

5 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum és
" | Kollégium

6. |Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola

7. | Kozép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan Boraszati Technikum és Szakképz6 Iskola

3 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath Istvan Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd
" | Iskola és Kollégium

9 Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola
" | és Kollégium

10 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola
" | és Kollégium

11. Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,

Szakképzo Iskola és Kollégium
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Jovahagydsi zdradék

A Kizép-magyarorszagi Agrirszakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum)
ASzF/479-17/2020. iktatészamn szervezeti és miikdédési szabdlyzatat hatilyon
kiviil helyezem, egyiuttal a Centrum ASzF/17/56/2021. iktatészammal kiadott
modositasat — a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CXCV, torvény 27. § (1) bekezdés a)
pontja, az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja és a
szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz61612/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 91.
§-a alapjan — jovahagyom.
A Centrumhoz tartozo alabbi szakképz6 intézmények tekintetében kiadott, 2020.
december 18-t6l hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzatokat hatdlyon Kkiviil
helyezem, és a 3.5 sz. melléklet szerint zdradékolt intézményi szervezeti és miikodési
szabalyzatok elfogadasat tudomasul veszem, azok kiadasat jévahagyom:
n Kozép-magyarorszagi ASZC Pesti Barnabas Elelmiszeripari Technikum és
Szakképzo Iskola
=  Kozeép-magyarorszagi ASZC Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola €s Kollégium

=  Kozép-magyarorszagi ASZC Soos Istvan Boraszati Technikum és Szakképzo

Iskola

» Kézép-magyarorszagi ASZC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképzd Iskola

» Koézép-magyarorszagi ASZC Varga Marton Kertészeti és Foldmérési
Technikum és Kollégium

= Kozép-magyarorszagi ASZC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

s Koézép-magyarorszagi ASZC Paloczi Horvath Istvan Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

» Kozép-magyarorszagi ASZC Fdy Andrds Mezbégazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

= Kozép-magyarorszagi ASZC Dr. Szepesi Laszl6 Mezbégazdasagi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

= Kozep-magyarorszagi ASZC Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

= Koézép-magyarorszagi ASZC Lipthay Béla MezGgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

a J 7 - "
Kelt: Budapest, 2021. r?at.l;ui«.%%t:“f. T

” »”

agrarminiszter
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3.5 sz. melléklet

Kozép-magyarorszigi Agrarszakképzési Centrum
tagintézményi szervezeti ¢s mikodési szabalyzatok legitimacids zaradékai
(11 db. eredeti, papir-alapu példany)

Ko6zép-magyarorszagi ASZC Pesti Barnabas FElelmiszeripari Technikum és
Szakképzo Iskola

K6zép-magyarorszagi ASZC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASZC Sods Istvan Boraszati Technikum és Szakképzd
Iskola

Kozép-magyarorszdgi ASZC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképzd Iskola

Koézeép-magyarorszagi ASZC Varga Marton Kertészeti és Foldmérési
Technikum és Kollégium

Kozép-magyarorszdgi ASZC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola €s Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASZC Paléczi Horvath Istvdn Mezb6gazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASZC Fay Andras Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASZC Dr. Szepesi Laszlo Mezbdgazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

Kozép-magyarorszdgi ASZC Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

K6zép-magyarorszagi ASZC Lipthay Béla Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium



26.Legitiméciés zdradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszigi ASZC Pesti Barnabids Klelmiszeripari Technikum és Szakképzs
Iskola szervezeti és miikddési szabdlyzatdnak 2021. évi médositdsit kiadtam.

7
'( L

Kelt: Budapest, 2021. majus

™~
=l
...................................

Bagdan Boglarka
helyettes 4llamtitkér

Kelt: Budapest, 2021 J4L. 17

A 2021. majus 18-4n elkészillt szervezeti és miikidési szabdlyzatot dttekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,

eléirdsoknak.
Jﬁﬁaﬁ‘ﬁ&véw ......... Merks... Adérm.....

oktatoi testiilet képviseldje didkdnkormanyzat vezetdje

A Kbzép-magyarorszéigi ASZC Pesti Barnabss Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé
Iskola szervezeti és miikiddési szabdlyzatdnak 2021, évi médositisit az oktatéi testiilet a
2021. év méjus hé6 20. napjan elfogadta.

kW

A Kozép-magyarorszdgi ASZC Pesti Barnabés Elelmiszeripari Technikum és Szakképié
Iskola 2021, mdjus hé 20. napjdn elfogadott szervezeti és milkddési szabdlyzatdt kd7zé teszia
szakképzés informicids rendszerében (SZIR), valamint
= g szakképzd intézmény honlapjdn,
» &5 a szakképz6 intézmény és a tanmilhely tantestiileti szobdjdban (nyomtatott
Jormdban).
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Legitimacidés zaradékok, kozzététel
A Kozép-magyarorszigi ASZC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium szervezeti és miilkddési szabalyzatdnak 2021. évi médositdsat

kiadtam.

Kelt: Budapest, 2021. majus 31

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, . 2021 J0L, 1 2

A 2021. majus 31-én elkésziilt szervezeti és mikodési szabalyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak,
eléirasoknak. s

.......................................

..........................................

didkdnkormanyzat vezetdje

A Kozép-magyarorszagi ASZC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium szervezeti és miikédési szabdlyzatianak 2021. évi médositisat az
oktatdi testiilet a 2021. év majus hé 31 napjan tartott értekezletén elfogadta.

*hk

A Kizép-magyarorszdgi ASZC Bercsényi Mikiés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium 2021.juinius ho 30 napjdn elfogadott szervezeti és mithodési szabdlyzatdt
kozzé teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

® aszakképzd intézmény honlapjdn,

= ¢s a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjdaban (nyomtatott formdban).
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Legitimacids zaradékok, kiozzététel

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Cemix Sods Istvan Boraszati Technikum
kiadtam.

Kelt: Budapest 2021. majus 20.

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és n;;’i@«ﬁ;dési szabdilyzat tartalmdva) egyetértek,

Bagdan Boglarka

% &
helyettes allamtitkar S

&
Sttag ANe™
.7

Kelt: Budapest, 2021 JGL. 1 ?

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és miikddési szabalyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eléirasoknak.

diakénkormanyzat vezetbje

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum, Soos Istvan Boraszati Technikum
¢s Szakképzdé Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatianak 2021. évi modositasat az
oktatoi testiilet a 2021. ..... hé ... napjan tartott értekezletén elfogadta.

xR

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum, Soos Istvan Boraszati Technikum
¢és Szakképzo Iskola 2021. ... 6 ... napjdn elfogadott szervezeti és miikédési szabdlyzatit
kozzé teszi a szakképzés informdcids rendszerében (SZIR), valamint

* aszakképzd intézmény honlapjdn,

= és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdaban).
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Legitimacids zdradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé
Iskola szervezeti és miikidési szabélyzat%m} 2021. évi médositasat kiadtam.

S

Kelt: Budapest, 2021. majus 20. °c-:
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igazgatd

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmaval egyetértek.

Kelt: Budapest, 2021. majus 20.

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021. > NI

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és miikddési szabalyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,

97

eldirasoknak.

.........................................

épzési Tanacs elndke

................... B

didkénkormanyzat vezetdje

A Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzdé
Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatanak 2021. évi médositasat az oktatéi testiilet a
2021. év majus hé 20. napjan tartott értekezletén elfogadta.

*k¥

A Koézép-magyarorszagi AS7C Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskola
2021. mdjus hé 20. napjdn elfogadott szervezeti és miikiddési szabdlyzatat kozzé teszi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

s aszakképzo intézmény honlapjdn,

= ¢és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjdaban (nyomtatott formdban).



Legitimaiciés zaradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Szakképzési Centrum Varga Mirton
Kertészeti és Foldmérési Techpik by Kollégium szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatinak 2021. évi modosits

Kelt: Budapest, 2021. majus<C.

el e oam

=l AL

igazgatd

Kelt: Budapest, 2021. majus ...

helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, .2021 JOL. 1 2

A 2021. majus 10,.-n elkésziilt szervezeti és miikddési szabdlyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eldirasoknak. /

..........................................

.........................................

diakonkormanyzat vezetdje /'

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Szakképzési Centrum szervezeti és miikddési
szabalyzatanak 2021. évi médositasat az oktatéi testitlet a 2021. év V.. hé 5 mapjin
tartott értekezletén elfogadta.

k&

A Kozép-magyarorszdgi Agrdrszakképzési Szakképzési Centrum 2021, ... ho ... napjdin
elfogadott szervezeti és miikidési szabdlyzatdt kézzé tesyi a szakképzés informdcids
rendszerében (SZIR), valamint

* aszakképzd intézmény honlapjdn,

v s a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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© Lesitimhciés zéradékok kozaététl

et Pt

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum Toldi Miklés Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium szervezeti és milkodési szabdlyzatanak 2021,
évi modositasat kiadtam.

Kelt: Nagykords, 2021. majus 20.

e Ao B

igazgatd

Kelt: Budapest, 2021. méajus ..

Dods, 3

B.agdén Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Nagykorss, 2021. majus 20.

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és miikodési szabdlyzatot attekintettem.

Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eléirasoknak.

----------------------------------------------

diakénkormanyzat vezetGje



Legitimacios zaradékok, kizzététel

A Kozép-magyarorszagi ASzC Piloczi Horvath Istvin Mezbgazdasagi Technikum,
Szakkeépzé Iskola és Kollégium szervezeti és miikodési szabalyzatinak 2021. évi
modositasat kiadtam.,

Horvap,
L] %,

% pvskola gy g,
@1,0 843/ ]

Kelt: Orkény, 2021. majus 20.

i et

o __\Q: '—ﬁ' .............
kancelar
Kelt: Budapest, 2021. majus ...

...... P i S e b 9o S
Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021. Oi.”v .

A 2021. majus 20-ian elkésziilt szervezeti és miikidési szabdlyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozoé szakképzési jogszabadlyoknak,
eléirasoknak.

..........................................

|1
didkonkormamyzat vezetoje

A Kozép-magyarorszagi ASzC Paléczi Horvath Istvan Mezigazdasagi Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium szervezeti és milkodési szabdlyzatianak 2021. évi
modositasat az oktatéi testiilet a 2021. év ............ hé ... napjan tartott értekezletén
elfogadta.

*kk

A Kozép-magyarorszdgi ASzC Paloczi Horvith Istvin Mezogazdasdgi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium 2021, ............. ho ... napjin elfogadott szervezeti és
miikddési szabdlyzatdt kozzé teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint
* a szakképzo intézmény honlapjin,
" és a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).



X. Legitimacids zaradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszagi ASZC Fay Andris Mezégazdasig Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium szervezeti és mitkédési szabalyzatanak 2021. évi médositasat kiadtam.

Kelt: Pécel, 2021. majus 20.
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A 2021. majus 20-4n elkésziilt szervezeti és miikidési szabélyzat tartalmaval egyetértek.
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Bagdan Boglarka NZ, ‘ S féigazgatd
helyettes allamtitkar
.“1I-IL::::‘_?~¥.

Kelt: Budapest, ...

Foldesi

kancellar

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és mitkédési szabalyzatot attekintettem. Véleményem
szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabilyoknak, eldirisoknak.

Képzési Tandcs elndke

Didkénkormanyzat vezetdje



X. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszl6 Mezégazdasdgi Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium szervezeti és miikidési szabalyzatdnak 2021. évi médositasat kiadtam.

Kelt: Piliscsaba, 2021. méjus 20.

PH.

Kelt: Piliscsaba, 2021. méjus 20.

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, . 2021 JOL. 1 2

A 2021. majus 20-n elkésziilt szervezeti és miikodési szabalyzatot attekintettem. Véleményem
szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak, eloirasoknak.

-----------------------------------------

et G

...............

didkénkormaényzat vezetdje

A Kézép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszlé Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola
és Kollégium szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak 2021. évi médositiasat az oktatéi testiilet a
2021. év¥hé '?:.Onapja'm tartott értekezletén elfogadta.

dekok

A Kizép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszlo Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola
és Kollégium 2021. 95 hé <5 napjdn elfogadott szervezeti és mitkédési szabdlyzatit kizié testi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

® qszakképzd intézmény honlapjdn,

= ¢s a szakhépzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdiban).
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Legitimdciés zdradékok, kozzététel

A Kozép-magyarorszigi ASzC Tancsics Mihaly Mezdgazdasiagi Technikum, Szakképzé

Iskola és Kollégium szervezeti és miikddési szabdlyzatianak 2021. évi modositasat
kiadtam.
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A 2021. majus 20-an elkésziilt szervezeti és milkddési szabalyzat tartalmaval egyetértek.

PH. | /F“

foigazgatd

Kelt: Budapest 2021. majus ...

e T g VR

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, .01 0L 11

A 2021. maijus ...-n elkésziilt szervezeti és miikodési szabalyzatot attekintettem.

Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabilyoknak,
eléirasoknak.

didkdnkormanyzat vezetdje

A Kozép-magyarorszagi ASzC Tiancsiecs Mihaly Meziogazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium szervezeti és milkédési szabalyzatinak 2021. évi moédositasat az
oktatéi testiilet a 2021. év ... hé ... napjdn tartott értekezletén elfogadta.

* Rk

A Kozép-magyarorszdagi AS:C Tdncsics Mihdly Mezéogazdasdgi Technikum, Szakképzd

Iskola és Kollégium 2021. ... hé ... napjdn elfogadott szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt
kozzé teszi a szakképiés informdcios rendszerében (SZIR), valamint
* a szakképzo intézmény honlapjdn,

és a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitimacids zaradekok, kozzététel

A Kozép-magyarorsziagi ASzC Lipthay Béla Mezigazdasagi ¢&s Elelmiszeripari

Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium-szervezeti és miikédési szabalyzatanak 2021.
P - rar . gt Lo dpi \87(“
évi modositasat kiadtam. S i,
; < \;__\\ola é “ '3_; . —_—
Kelt: Szécsény, 2021. majus 25. /< ¢ e 4 =7 h :
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Kelt: Budapest, 2021.

L Xesb '3}45\*»»

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021, m—qu :

A 2021. majus 25-én elkésziilt szervezeti és miikddési szabalyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eldirasoknak,

koo Mowla

diakénkormanyzat vezetdje

A Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumszervezeti és miikodési szabalyzatinak 2021.
évi modositisit az oktatéi testiilet a 2021, év majus hé 25 napjan tartott értekezletén
elfogadta,

k&

A Kozép-magyarorszigi ASzC Lipthay Béla Mezégazdasdgi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakhképzo Iskola és Kollégium2021. mdjus ho 25 napjan elfogadott szervezeti és miikodési
szabalyzatdt kozzé teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

*  a szakképzd intézmény honlapjdn,

» &s a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdban).
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